
Kundenorientierung als  
Grundlage unseres Erfolgs

Auszeichnung im Fördermittelgeschäft

Gemeinwohl erleben

Unsere neuen Kontomodelle

Investition in Eigenständigkeit

Immobilienangebote

Bausparen

PrimaGiro-Ausflug & RSA Ferienduell

Personal Highlights

Bankhaus RSA im Europaparlament

"Hand in Hand" in eine erfolgreiche Zukunft 

Fondsparplan & RSA Rendite-Duo

A K T UELLES AUS DEM B ANKHAUS R SA EG

AUSGAB E NR .  27

O K T O B E R  2 0 2 2



Verehrte Kunden, 
liebe Mitglieder und Leser,

E
di
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ri

al  es war uns eine Herzensangelegenheit unsere wichtigste Veranstaltung, 
unsere Generalversammlung, wieder in der gewohnten Form abhalten zu 
können. Mit 500 Gästen war die Veranstaltung sehr gut besucht. Das hat 
uns besonders gefreut. Hier wird die hohe Verbundenheit unserer Mit- 
glieder und Kunden mit unserer Bank sehr deutlich.

 Mit etwas Stolz konnten wir den Geschäftsbericht 2021 präsentieren, 
da wir entgegen dem allgemeinen Trend in der Bankenbranche, in jeder 
Hinsicht auf ein außergewöhnliches Geschäftsjahr 2021 zurückblicken 
konnten. Sowohl beim Wachstum als auch beim Betriebsergebnis konnten 
wir das vierte Rekordjahr in Folge erzielen und das trotz, der nach wie vor 
schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen für Banken. Dieses 
sehr gute Ergebnis ermöglichte uns auch wieder die Ausschüttung einer 
Dividende in Höhe von 5 % an unsere Mitglieder vorzunehmen.

 Das Geschäftsjahr 2021 war aber nicht nur wirtschaftlich für unsere 
Bank erfolgreich, es wurden auch viele zukunftsweisende Maßnahmen  
getroffen, um unsere Selbstständigkeit langfristig zu sichern.

 Detaillierte Informationen zu unserem Geschäftsverlauf  
und zu den weiteren zukunftssichernden Maßnahmen  
sowie zu lukrativen Anlagemöglichkeiten finden Sie  
in dieser Ausgabe.  
 
 
 
Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Lesen.

Herzlichst Ihr

Thomas Rinberger 

… angenehm anders präsentierte sich 
auch das Bankhaus RSA bei ihrer Gene-
ralversammlung, am 19. Mai im Wirts-
haus Kalteneck, vor ca. 500 Gästen.

Mit etwas Stolz konnte Vorstandsspre-
cher Rinberger den Geschäftsbericht, 
über das außergewöhnliche Jahr 2021, 
vortragen, das erneut das Beste unserer 
121-jährigen Firmengeschichte war. 

So stieg die Bilanzsumme, also die Sum-
me aller Vermögenswerte unserer Bank, 
um den Rekordwert von 32,2 % auf 738 
Mio. EUR. Auch die hohe Kreditnach-
frage blieb weiterhin ungebrochen, was 
zu einer Steigerung der Kundenkredite 
sogar um 36 % auf 620 Mio. EUR führ-
te. Insbesondere Immobilienkredite und 
Förderdarlehen waren sehr stark nach-
gefragt. Das Bankhaus erhielt erneut eine 
Auszeichnung als bester Förderkreditbe-
rater Bayerns und erreichte bundesweit 
den zweiten Platz für die Vermittlung 
von Immobilienkrediten im Genossen-
schaftsverbund. Sogar die Kundenein-
lagen wuchsen um 26,4 % auf 501 Mio. 
EUR. Mit ein Grund dafür ist, dass wir nie 
„Negativzinsen“ bzw. „Verwahrentgelte“ 
von unseren Kunden verlangt haben, da 
wir seit jeher ein fairer und verlässlicher 
Partner für unsere Kunden sind.

Bemerkenswert ist auch, dass wir erst-
malig in der Verbundbilanz ein Kunden-
volumen (Kredite, Einlagen, Wertpapie-
re, Versicherungen, etc.) von mehr als 2 
Mrd. EUR betreuen, das eine schier un-

glaubliche Steigerung von 40 % bzw. 578 
Mio. EUR bedeutet. 

Mit dem weit überdurchschnittlichem 
Betriebsergebnis von 1,81 % konnte das 
Eigenkapital der Bank weiter gestärkt 
werden. Mit einer mehrjährigen Statistik 
verdeutlichte Vorstand Rinberger, dass 
die Zahlen nachhaltig und keine Eintags-
fliege sind.

Trotz der sehr positiven Entwicklung 
betonte Rinberger aber auch, dass der 
Erfolg einer Bank nicht nur an Hand be-
triebswirtschaftlicher Kennzahlen fest 
gemacht werden könne: „Vielmehr sind 
Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit, 
die Risikolage und die Maßnahmen der 
Zukunftssicherung, wie die Planung des 
Neubaus in Albaching, die Umbaumaß-
nahmen in der Hauptgeschäftsstelle 
Rechtmehring, die Investitionen in Per-
sonal und nachhaltiger Ressourcen sowie 
die weitere Stärkung unseres Dienstleis-
tungs- und Beratungsangebotes, ebenso 
wichtige Erfolgsfaktoren“.

„Wir sind stolz darauf, dass wir als klei-
nes, aber feines Bankhaus zu den besten 
Banken in Bayern als auch deutschland-
weit zählen“, so Vorstandskollege Pong-
ratz. Pongratz führte dies insbesondere 
auf die hochmotivierten Mitarbeiter und 
die gute Stimmung im Betrieb zurück. 
„Unsere Mitarbeiter haben auch dieses 
zweite schwierige Corona-Jahr, trotz 
Krankheitsfällen, Quarantänefällen und 
Homeoffice Arbeit sehr gut bewältigt. 

Dies wurde uns auch im mängelfreien 
Prüfungsbericht des Genossenschafts-
verbandes bestätigt. Dafür ein herzliches 
Dankeschön an unsere Mitarbeiter“.
Im Anschluss daran führte Vorstand 
Pongratz noch durch die weiteren sat-
zungsmäßigen Beschlüsse wie Gewinn-
verwendung und Entlastung von Vor-
stand und Aufsichtsrat, den Wahlen zum 
Aufsichtsrat sowie einiger Satzungsän-
derungen. Der Jahresabschluss und eine 
Dividende in Höhe von 5 % wurde von 
den Mitgliedern einstimmig genehmigt 
und die Aufsichtsräte August Seidinger 
und Alfred Vital wurden erneut in den 
Aufsichtsrat der Bank gewählt. Damit 
kann die erfolgreiche und harmonische 
Zusammensetzung des Aufsichtsrates 
mit dem Bankhaus unverändert fortge-
führt werden. 

Eine besondere Ehrung wurden Vor-
standssprecher Thomas Rinberger und 
Aufsichtsratsvorsitzenden Franz Sanftl 
zu teil. Sie wurden aufgrund Ihres 42-jäh-
rigen bzw. 36-jährigen, erfolgreichen 
Wirkens im Genossenschaftswesen mit 
der goldenen Ehrennadel ausgezeichnet. 
Nachdem diese hohe Anerkennung der 
Vorstand des Genossenschaftsverbandes 
Bayern, Herr Siegfried Drexl persönlich 
übernahm, wurde dieser Ehrung eine be-
sondere Wertschätzung verliehen.
Die gelungene Veranstaltung wurde 
durch den bekannten Zauberer Florian 
Otto abgerundet, der mit seinem Pro-
gramm für beste Unterhaltung bei allen 
Anwesenden sorgte.

A U F W Ä R T S T R E N D  U N G E B R O C H E N

Kundenorientierung  

als Grundlage unseres Erfolges
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Das Fundament der Rechtsform „eingetragene Genossenschaft“ (eG) ist die Mitgliedschaft. Als Mitglied bei Ihrem Bank-

haus RSA eG sind Sie mit einem Geschäftsanteil an Ihrer Bank beteiligt und können am demokratischen Entscheidungs-

prozess mitwirken. Als Genossenschaftsbank sind wir rechtlich und und wirtschaftlich selbständig. Durch unsere Nähe zu 

den Menschen und zum Markt sind wir eng verbunden mit der Region. Wir können schnell und flexibel auf neue Situationen 

vor Ort reagieren, kennen den Markt und können ihn einschätzen. Es ist unser Ziel, unsere Kunden und Mitglieder wirt-

schaftlich zu fördern. Das Erfolgsmodell einer starken Gemeinschaft ist, dass man lokal verankert, überregional vernetzt, 

ihren Mitgliedern verpflichtet und demokratisch organisiert ist. Diese Merkmale kennzeichnen Ihr Bankhaus RSA eG. 

Als Mitglied des Bankhauses RSA werden Sie zum VIP-Kunden und profitieren von unseren exklusiven Vorteilen für Mit-

glieder, da die Förderung unserer Mitglieder oberste Priorität besitzt. Deshalb bieten wir unseren Mitgliedern Mehrwerte 

für viele Lebensbereiche.    

       

MITBESTIMMUNG UND  
MITGESTALTUNG:  
In der jährlichen Generalversammlung der 

Bank steht der Vorstand den Mitgliedern 

Rede und Antwort. Anregungen, Hinweise und 

Kritik werden ernst genommen und dienen der 

Erhöhung der Kundenzufriedenheit. Da unsere 

Genossenschaft noch eine Generalversamm-

lung und keine Vertreterversammlung hat, 

kann jedes Mitglied noch unmittelbar Einfluss 

auf den demokratischen Entscheidungspro-

zess nehmen, das insbesondere bei Fusions-

vorhaben von großer Bedeutung ist. 

     

GEWINNBETEILIGUNG: 
5 % DIVIDENDE   

Die Mitglieder der RSA erhalten auf ihr 

eingezahltes Geschäftsguthaben jährlich 

eine attraktive Dividende, die weit über dem 

Kapitalmarktzinsniveau liegt. Auch während 

der Niedrigzinsphase lag diese bei 5 % p.a. 

Für 2021 haben wir wieder eine Dividende in 

Höhe von 5 % ausgeschüttet. Auch darüber 

entscheiden unsere Mitglieder.

WEITERE VORTEILE

RSA-NACHRANGEINLAGE 
Möglichkeit der Zeichnung einer attraktiven Geldanlageform.  

MITGLIEDER-VERSICHERUNGEN
Günstige Tarife bei unseren Versicherungspartnern.

MITGLIEDER-PLUS
Die Chance auf Cashback bei ausgewählten Versicherungen. 

VR-REISEVORTEIL
Vier Prozent Reisebonus.

MEINPLUS
Zusätzliche Vorteile beim Bezahlen mit der goldenen 

girocard (Debitkarte). 

WERDEN AUCH SIE TEIL UNSERER  
GENOSSENSCHAFTLICHEN FAMILIE WIE 
UNSERE 4.431* MITGLIEDER/TEILHABER 
UNSERER BANK             *Stand 31.12.2021

Die RSA-Mitgliedschaft
AUSZEICHNUNG IM  

FÖRDERMITTELGESCHÄFT 2021  
DURCH DIE DZ BANK

Diese Auszeichnung ist Ausdruck der hohen Beratungsqualität 

und Kompetenz der Beraterinnen und Berater. Es ist langjährig 

gelebte Praxis, alle Kunden auf die Möglichkeiten zinsgünstiger 

öffentlicher Kredite und Zuschüsse hinzuweisen und diese aktiv in die 

individuellen Finanzierungslösungen einzuarbeiten. 

 Dabei kann die Genossenschaftsbank aus einer Vielzahl von mögli-

chen Programmen des Bundes und des Landes die passenden Förder-

mittel auswählen. Deren Verwendungsmöglichkeiten sind sehr viel-

seitig: Programme für den privaten Wohnungsbau, Existenzgründungen, 

Investitionen von Unternehmen und landwirtschaftlichen Betrieben 

sowie Innovations- und Digitalisierungsprojekte stehen zur Verfügung.

 Aus diesem umfangreichen Angebot schöpfen die Beraterinnen und 

Berater des Bankhauses ihre kreativen Ideen zur optimalen Förderung 

und Finanzierung ihrer Kunden. 

 Damit leistet die Bank mit dem seit vielen Jahren praktizierten ge-

zielten Einsatz öffentlicher Fördergelder einen wichtigen Beitrag zur 

Stärkung der Region und zum aktiven Klima- und Umweltschutz. Man ist 

sehr stolz auf diese Auszeichnung, denn hierdurch wird einmal mehr die 

auf den Nutzen des Kunden ausgerichtete, individuelle genossenschaft-

liche Beratung auch extern dokumentiert und anerkannt.

Bild v.l.n.r. Prokurist Bernhard Graßl, Vorstand Thomas Rinberger, Günther Bielmeier (DZ-Bank) und Prokurist Andreas Hefter

Das Bankhaus RSA eG erhielt kürzlich eine besondere Auszeichnung 

durch die DZ BANK. Die RSA-Bank  ist „Premium-Partner Förderberatung“ 

für das Geschäftsjahr 2021. 
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G E M E I N W O H L 
E R L E B E N .

D        as Bankhaus RSA legt seit jeher gro- 
 ßen Wert auf Nachhaltigkeit und 
fördert dies auch in der Region. Das 

gleiche gilt für die Gemeinde Kirchanschö-
ring, die im Hinblick auf sozial-ökologische 
Nachhaltigkeit und Gemeinwohl besonderes 
Engagement zeigt. 

vor 13 Jahren haben wir unsere Kontomodelle zuletzt optimiert und seitdem ist die Welt 
komplizierter und undurchsichtiger geworden. Vermeintliche Sonderangebote und 
Rabatte sind allgegenwärtig.

Getreu unserem Motto „angenehm anders“ wollen wir diesem Trend 
entgegenwirken und Ihnen eine neue Art der Transparenz bieten.

Durch die Verschmelzung unserer bisherigen Kontomodelle zu unserem 
Bankhaus Privatkonto haben wir ein Kontomodell mit einem fairen Mo-
natspreis geschaffen, bei dem alle wichtigen Leistungen inklusive sind 
– ohne Sternchen oder Kleingedrucktem. Das bisherige Vollservice-
konto haben wir sogar bei nochmals verbesserten Leistungen im Preis 
gesenkt. Sie sparen 2,-- Euro pro Monat! Außerdem entfällt für 
Privatkonten ab dem 01.10.22 der Überziehungszins.

Selbstverständlich können Sie auch weiterhin unseren 
Vollservice in den Geschäftsstellen zu den gewohnt lan-
gen Öffnungszeiten nutzen:  Vertrauen – garantiert.

Auch als Geschäftskunde profitieren Sie natürlich von 
unserem neuen Bankhaus Geschäftskonto, das güns-
tige Konditionen mit außergewöhnlichem Service ver-
eint.

Lassen Sie sich von unseren Kontomodellen begeistern und 
erledigen Sie Ihre Bankgeschäfte transparent und unkompli-
ziert über die von Ihnen bevorzugten Zugangswege.

Aber nicht nur Ihr Wohl liegt uns am Herzen: 
Wir nehmen auch unsere Verantwortung für die Umwelt sehr ernst und haben uns deswe-
gen bewusst für die Ausgabe von Kreditkarten aus nachhaltigen Rohstoffen („Naturliebe- 
Design“) und das Installieren von E-Ladesäulen entschieden. Ein zusätzlicher Vorteil für Sie – 
während eines Beratungsgesprächs laden Sie Ihr E-Auto kostenlos bei uns auf.

UNSERE NEUEN  
KONTOMODELLE

-  E I N F A C H ,  T R A N S PA R E N T  U N D  F A I R  -
S P Ü R E N  S I E  D E N  U N T E R S C H I E D  

S E H R  G E E H R T E  K U N D I N N E N  U N D  K U N D E N ,

5,95 €
Grundpreis 
pro Monat

(Foto)  v. l .n .r. :  Vorstand Thomas Rinberger,  Bürgermeister  Hans-Jörg 
Birner,  Judith  Zahn,  Werner  Furtner  und Vorstand Alfred Pongratz

Auf Initiative und Einladung der RSA-Vorstände 
Thomas Rinberger und Alfred Pongratz erlebten die 
Bürgermeister und Gemeinderäte aus Albaching, 
Soyen und Rechtmehring einen informativen und 
spannenden Nachmittag in der Gemeinde Kirchan-
schöring im Rupertiwinkel. Als erste Gemeinde in 
Deutschland hat Kirchanschöring bereits 2017 eine 
Bilanz nach den Prinzipien der Gemeinwohl-Ökono-
mie (GWÖ) erstellt. 

Begrüßt und durch den Nachmittag begleitet wurden 
die 26 Teilnehmer von Kirchanschörings Bürgermeis-
ter Hans-Jörg Birner, sowie von Judith Zahn und 
Werner Furtner, beide Regional-Koordinatoren der 
Gemeinwohl-Ökonomie für Südostbayern bzw. Alt-
landkreis Wasserburg.

Zuerst ging es mit Bürgermeister Birner durch das Dorf. Im an-
schließenden Vortrag, moderiert von Judith Zahn und Werner 
Furtner, berichtete Bürgermeister Birner den Gästen aus der 
Praxis. Unter anderem wie seit vielen Jahren durch einen kon-
sequenten Weg in Richtung ökologische Nachhaltigkeit, soziale 
Gerechtigkeit und Mitentscheidung, Wohnen und Wirtschaften 
für alle Generationen schon viele Weichen gestellt wurden, um 
auf die zukünftigen Herausforderungen für das Gemeinwohl in 
der Gemeinde gut vorbereitet zu sein. Zurück zum WIR, zurück 
zum Handeln im Sinne der Natur und der Gemeinschaft. Dabei 
schätzen Hans-Jörg Birner und seine Gemeinderäte besonders 
die langjährige und engagierte Bürgerbeteiligung sehr. 
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/ /  L E I S T U N G E N   GESCHÄFTSKONTO
Unser  Vol l -Service  Versprechen

Voll-Service in unseren Geschäftsstellen

Beratung über alle Zugangswege (persönlich, digital, telefonisch)

Geschäftsstellen- und Öffnungszeitengarantie

Kompetente Ansprechpartner vor Ort

Zahlungsverkehrsberatung

Online Banking

VR-Banking App

Online-Banking Zugang: VR-NetKey Business (u.a. mit Lastschrifteinreichung, SEPA-Dateifreigabe)

SecureGo Plus TAN bzw. Direktfreigabe

Bereitstellung von Umsätzen im CAMT/MT940 Format für den Steuerberater

Erfassung von SEPA-Firmenlastschriftmandaten

SRZ-Freigabe im Online Banking, über EBICS oder mit Begleitzettel

Buchungsposten für  beleglose Buchungen  4)

Überweisung / Echtzeitüberweisung / Lastschrift Einreichung online 0,14 €

Sammelaufträge online (Überweisung und Lastschrift) je Teilauftrag 0,14 €

Gutschrift einer Überweisung / Lastschrifteinlösung 0,39 €

Dauerauftrag Ausführung / Scheckeinlösung 0,39 €

Bargeldeinzahlung / Bargeldauszahlung am Geldautomaten 0,39 €

Buchungsposten für  beleghafte  Buchungen 4)

Beleghafte Überweisung / Scheckeinreichung 0,39 €

Beleghafte Sammelüberweisung je Teilauftrag 0,39 €

Von der Bank erfasste Buchungen – alle Zugangswege – 0,39 €

Bargeldtransaktionen am Kundenservice 0,39 €

Von der  Bank erfasste Buchungen

Alle Zugangswege 2,50 €

Bargeldeinzahlung und Bargeldauszahlung

Mit der girocard am eigenen Geldautomaten

Mit der girocard an inländischen VR-Geldautomaten (ab der 3. Abhebung im Monat: 1,00 € pro Abhebung)

Kontoauszüge

Elektronischer Kontoauszug

Kontoauszugsdrucker

Postversand (Zwangsversand kostenlos) zzgl. Porto 0,75 €

Ausgabe einer  Debitkarte  /  Kreditkarte

Erste girocard für den Kontoinhaber bzw. gesetzlichen Vertreter p.a.

Girocard für Bevollmächtigte p.a. 6,00 €

Digitale girocard p.a. 6,00 €

Kreditkarte Business Classic p.a. 39,00 €

Kreditkarte Business Gold p.a. 99,00 €

Digitale Kreditkarte

Zusatzleistungen

Dauerauftrag Einrichtung/ Änderung/ Löschung

Smart-TAN photo Generator einmalig 20,00 €

Online-Banking Zugang: VR-Networld Chipkarte p.a. 6,00 €

VR-Networld Chipkartenleser auf Anfrage

EBICS: Einrichtung je Teilnehmer-ID einmalig 50,00 €

EBICS: Bereitstellung je Kunden-ID pro Monat 6,50 €

VR-Networld Lizenz p.a. 20,00 €

Kunden-Terminals auf Anfrage

Auslandszahlungsverkehr lt. PLV

Bargeldtransaktionen am Kundenservice 2,50 €

Echtzeitüberweisungen 0,39 €

/ /  L E I S T U N G E N   PRIVATKONTO
Bankhaus

Privatkonto
Bankhaus

Next Generation 1)

Un ser  Vol l - Service  Vers prechen

Voll-Service in unseren Geschäftsstellen (u.a. Bargeldservice)

Beratung über alle Zugangswege (persönlich, digital, telefonisch)

Geschäftsstellen- und Öffnungszeitengarantie

Kompetente Ansprechpartner vor Ort

Kontowechselservice

On lin e Ban kin g

VR-Banking App

Online Banking Zugang: VR-NetKey

SecureGo Plus TAN bzw. Direktfreigabe

Beleg lose Bu ch u n gen

Überweisung online

Gutschrift einer Überweisung

Lastschrift Einlösung

Lastschrift Einreichung online

Dauerauftrag Einrichtung, Ausführung, Änderung, Löschung

Scheckeinlösung

Beleg h afte  Bu ch u ngen

Überweisung

Scheckeinreichung

Von  der  Ban k  erfas s te Buchungen

Alle Zugangswege

Bar g eldein zah lu n g und Bargeldaus zahlung

In der Geschäftsstelle am Kundenservice

Mit der girocard am eigenen Geldautomaten

Mit der girocard an inländischen VR-Geldautomaten (ab der 3. Abhebung  im Monat: 1,00 € pro Abhebung)

Kon to au szü g e

Elektronischer Kontoauszug

Kontoauszugsdrucker

Postversand (Zwangsversand kostenlos) zzgl. Porto 0,75 € 0,75 €

Gu th aben ver zin sung p. a . – 1,00 % 2)

Au sg abe ein er  Debitka rte  /  Kreditkarte

Erste girocard für den/die Kontoinhaber p.a.

Girocard für Bevollmächtigte p.a. 6,00 € 6,00 €

Digitale girocard p.a. 6,00 € 6,00 €

Kreditkarte GoldCard p.a. (ab 18 Jahren) 69,00 € 69,00 €

Kreditkarte ClassicCard p.a. (ab 18 Jahren) 29,00 €  3)

Digitale Kreditkarte

Zu satzleistu n g en

Echtzeitüberweisung 0,39 € 0,39 €

Auslandszahlungsverkehr lt. PLV lt. PLV

1)  0 € Grundpreis ür Schüler, Auszubildende, Studenten bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres mit Nachweis
2)  bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bis max. 500 € Guthabensaldo
3)  ab dem 2. Jahr: 29,00 € p.a.
4)  Storno- und Berichtigungsbuchungen werden nicht bepreist
5)  Grundpreis pro Monat für Bankhaus Privatkonto und Bankhaus Geschäftskonto; 5,95 €

Grundpreis 
pro Monat 5)
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Bankhaus RSA 
investiert kräftig 
in Eigenständigkeit

Nicht nur in München konnte der Standort erweitert werden, 
auch in Albaching soll ein neues Bankgebäude entstehen. 
Auch damit setzt die RSA ein deutliches Zeichen gegen den 

aktuellen Trend und spricht sich klar für den Standort Albaching 
aus. Das Bankhaus RSA investiert in die Region und gleichzeitig in 
die Zukunft der Bank.  

Die Entwürfe für den Neubau schreiten voran und befinden sich der-
zeit in der finalen Planungs- und Abstimmphase mit den Architek-
ten. Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums und des erweiterten 
Dienstleistungsangebots entsteht zunehmend Platzbedarf für neu-
es, qualifiziertes Personal. Neben neuen Beratungsbüros ermög-
licht das neue Gebäude auch die künftige Verlagerung der Vorsor-
ge- und Versicherungsberatung sowie weiterer Vertriebs-einheiten 
wie z.B. die Immobilienabteilung nach Albaching. Um Bankgeschäfte 
noch einfacher und bequemer abwickeln zu können und gleichzeitig 
das Dienstleistungsangebot auszubauen, ist für unsere Kunden eine 

Personalabbau, Geschäftsstellenschließungen und Standardi-
sierung. Mit diesen Schlagwörtern kann die aktuelle Entwick-
lung in der Bankenwelt sehr treffend beschrieben werden. 

Nicht so beim Bankhaus RSA. Ganz nach seinem Motto „angenehm 
anders“ wirkt die RSA-Bank diesem Trendgeschehen entgegen und 
setzt sich durch gelebte Werte wie Kunden-/Serviceorientierung 
und Individualität deutlich positiv vom Bankenmarkt ab.

Die letzten Jahre waren im Bankhaus RSA von kontinuierlichem 
Wachstum und Rekordergebnissen geprägt. Diesen positiven 
Verlauf verdankt die RSA unter anderem einem großen Zulauf von 
Neukunden, sowohl in München, als auch in den weiteren Geschäfts-
stellen der Bank. Deutlich bemerkbar macht sich hier die hohe 
Weiterempfehlungsquote begeisterter Kunden. Im Mittelpunkt 
aller Handlungen der Bank steht stets die Zufriedenheit der Kunden 
sowie die Förderung der Mitglieder und der Region. „Wir sind davon 
überzeugt, dass ein guter Kundenservice, Kompetenz vor Ort, 
Kommunikation auf Augenhöhe sowie Transparenz und Ehrlichkeit 
die Grundlagen einer vertrauensvollen und guten Kundenbezie-
hung darstellen", so die Vorstände. Standardisierte Lösungen und 
Reduzierung von Service/Erreichbarkeit und Öffnungszeiten haben 
hier keinen Platz. Diese Geschäftsphilosophie spricht sich herum, 
weshalb auch laufend neue Kundenbeziehungen entstehen. 

24 h-Schließfachanlage, sowie ein Ein- und Auszahlungsautomat 
geplant. Im Dachgeschoss soll ein Saal für Betriebsversammlungen 
und Kundenveranstaltungen entstehen. 

Nicht nur für das Bankhaus RSA eG soll der moderne Neubau einen 
Mehrwert bieten, sondern ganz bewusst auch für den Ort Albaching 
und die Kunden in der Region. Im Gebäude entsteht Platz für weite-
re Gewerbeeinheiten inkl. einer Betriebsleiterwohnung. Diesbezüg-
lich finden bereits Gespräche mit möglichen Interessenten statt. 
Geplant ist eine Allgemeinpraxis sowie eine Praxis für Physiothera-
pie. Außerdem soll nach Wunsch der Bank und der Bevölkerung eine 
Gastronomie im Gebäude Platz finden. 

Der angestrebte Neubau in Albaching sowie die Standortauswei-
tung in München sollen die Basis für eine erfolgreiche Zukunft legen 
sowie die langfristige Eigenständigkeit der Bank unterstützen.

Einen Treiber des erfreulichen Geschäftsverlauf sieht die RSA-
Bank auch in der langjährigen Kooperation mit der KWAG, einem 
der führenden Münchner Dienstleistungsunternehmen im Immo-
biliengeschäft. Die KW Gruppe konzentriert sich auf den Vertrieb 
von großen Neubauprojekten sowie Bestandsimmobilien in der 
Metropolregion München. In den letzten Jahren hat sich mit der 
KWAG eine freundschaftliche Zusammenarbeit entwickelt, welche 
für beide Unternehmen einen großen Mehrwert mit sich bringt. Das 
Bankhaus RSA darf dadurch zahlreiche Finanzierungen begleiten 
und so entsteht auch hier stetig Kontakt zu neuen Kunden und wert-
vollen Geschäftsbeziehungen.

Diese positive Entwicklung ermöglicht es der Bank, seine Stand-
orte auszubauen und das Team fortlaufend um neue, qualifizierte 
Mitarbeiter zu erweitern. So konnte im ersten Halbjahr 2022 das 
Beratungsbüro in der Leopoldstraße 204a in München erwei-
tert und das Team ergänzt werden. Der vergrößerte Standort in 
Schwabing umfasst nun drei neue und moderne Beratungsbüros 
inklusive Empfangsbereich sowie einer bankeigenen Terrasse. Für 
eine angenehme Anfahrt sind für die Kunden der RSA ausreichend 
Tiefgaragenparkplätze vorhanden. 

Im gleichen Gebäude befindet sich auch ein kompetentes und 
schlagkräftiges Team der KWAG, wodurch sich hervorragende  
Synergieeffekte für beide Häuser ergeben. Von der Traumimmobilie 
bis zur Finanzierung und Versicherung – wird alles unter einem Dach 
angeboten.

NEUBAU GESCHÄFTSSTELLE  
ALBACHING GEPLANT
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Attraktive 2,5-Zimmer-Wohnung mit Balkon 
am wunderschönen Nymphenburger Schloss

Appartement zwischen Isar  
und Sendlinger ParkAktuelle und attraktive Immobilien- 

angebote aus dem Bankhaus RSA

Helle 3-Zimmer-Wohnung mit Süd-West-
Balkon und TG-Stellplatz in Waldkraiburg 

Für Kapitalanleger mit Option auf spätere
Eigennutzung! Anwesen mit Pferdestall

Maxvorstadt: Große 4-Zimmer-Wohnung  
mit viel Potential zum Schmuckstück

Helle 2-Zimmer-Wohnung mit Balkon 
und TG-Stellplatz in Waldkraiburg

2-Zimmer-Wohnung mit sonniger Dach- 
terrasse in der Wasserburger Altstadt 

Waldkraiburg: Schöne 2-Zimmer-Wohnung 
mit Balkon und TG-Stellplatz

NEUBAU! Hochwertige Doppelhaushälfte  
mit Garage und Carport in Ostermünchen

Wfl. ca. 64 m2 / 2,5 Zimmer

2016 hochwertig um- und ausgebaut

80639 München/ Nymphenburg

EA-V • EV 92,6 kWh/(m²*a) • Bj. 1962 • Gas • EEK C 

KP 980.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 22,50 m2 / 1 Zimmer

Gepflegt

81371 München

EA-V • EV 127 kWh/(m²*a) • Bj. 1960 • Öl • EEK D 

KP 250.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 86 m2 / Nl. ca. 6 m2 / 3 Zimmer

Hell und gepflegt 

84478 Waldkraiburg 

EA-V • 77,90 kWh/(m²*a) • Bj. 1982 • Gas • EEK C 

KP 299.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 410 m2 / Grundstück ca. 18.072 m2 / 10 Zimmer

Traumhafte Alleinlage! 

83549 Eiselfing

EA-B • EV 140,6 kWh/(m²*a) • Bj. 1837 • Öl • EEK E 

KP 3.150.000,00 EUR  •  Prov. 3,57 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 91 m2 / 4 Zimmer

Renovierungsbedürftig

80337 München

EA-V • EV 119,1 kWh/(m²*a) • Bj. 1900 • Gas • EEK D 

KP 963.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 63 m2 / 2 Zimmer

Ruhige, zentrumsnahe Lage

84478 Waldkraiburg

EA-V • EV 83,10 kWh/(m²*a) • Bj. 1995 • Gas • EEK B 

KP 271.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 87,5 m2 / Nfl. ca. 87,5 m2 / 2 Zimmer

Zentrumslage

83512 Wasserburg 

EA-B • 128,00 kWh/(m²*a) • Bj. 1998 • Gas • EEK D 

KP 389.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 67 m2 / 2 Zimmer

Ruhige, zentrumsnahe Lage

84478 Waldkraiburg

EA-V • EV 83,10 kWh/(m²*a) • Bj. 1995 • Gas • EEK B 

KP 276.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Wfl. ca. 156 m2 / Grundstück ca. 359 m2 / 4 Zimmer

Modern-nachhaltig-innovativ. Erstbezug! 

83104 Tuntenhausen/ Ortsteil Ostermünchen

Engergieausweis wird derzeit erstellt

KP 995.000,00 EUR  •  Prov. 2,38 % inkl. MwSt.

Mehr Informationen finden Sie unter: www.bankhaus-rsa.de/privatkunden/immobilien

Unverbindliche Anfragen und Beratung unter: Tel. 08071 92314-24 + immo-service@bankhaus-rsa.de



Endlich 
wieder 
Prima Giro-
Ausflug!

Leider war das Wetter nicht auf unserer Seite und so hatte es die meiste Zeit aus Eimern 
geschüttet. Jedoch war das den Kindern völlig egal und somit nutzten sie ihre Vorteile 
aus den wenigen Besuchern: teilweise musste man nicht aus den Bahnen aussteigen und 
konnte sogar beispielsweise 3x hintereinander die berühmte Freischützachterbahn mit 
den drei Loopings fahren.

Bei den Mutigen war vorallem der Freifallturm „Voltrum“ sehr beliebt. Als Süddeutsch-
lands höchster Freifallturm sorgte die 109 Meter hohe Attraktion für Nervenkitzel und 
Adrenalinkicks. Auch das Wildwasser-Rafting und die Wildwasserbahn waren sehr be-
liebt, denn nass waren wir sowieso schon. Aber auch für die kleineren Mitfahrer gab  
es einige tolle Bahnen. So war zum Beispiel die „Raupenachterbahn“ oder „Duell der 
Adler“ ein absolutes Highlight.

Völlig erschöpft, aber glücklich und zufrieden, wurden bereits auf der Heimfahrt  
mögliche Ziele für den Ausflug im nächsten Jahr vorgeschlagen und besprochen.

BAUSPAR EN  
/die Lösung bei  
steigenden Zinsen/ %
Viele Menschen träumen von den eigenen vier Wänden. Einem Stück Heimat, das ihnen gehört. 
Keine Miete mehr bezahlen; in eine wertbeständige Anlage investieren und Wohneigentum erwerben  
als eine sichere Altersvorsorge.
 
Da derzeit die Bausparzinsen noch niedrig sind, macht es die Entscheidung für einen späteren Eigentums-
erwerb leichter. Eigenkapital ist das A und O für eine solide Finanzierung. Entscheiden Sie sich deshalb 
fürs Bausparen mit Schwäbisch Hall und schaffen Sie für sich oder Ihre Liebsten durch regelmäßiges  
Sparen das nötige Finanzpolster.

 Sichern Sie sich jetzt mit einem Bausparvertrag die niedrigen Darlehenszinsen  
 je nach Tarif von z. B. 1,44% 1)  beim Bauspardarlehen für später – egal, ob  
 Sie erst in 10 oder 15 Jahren finanzieren wollen. Jetzt ist noch ein besonders  
 guter Zeitpunkt, die günstigen Konditionen festzumachen!

 Sie sparen gezielt Eigenkapital an. Je mehr Sie davon haben, desto geringer  
 ist Ihr späterer Finanzierungsbedarf und die dafür anfallenden Kosten.

 Das Kapital können Sie vielseitig wohnwirtschaftlich verwenden. Sollten Sie  
 sich später anders entscheiden, können Sie den Darlehensanspruch auch an  
 Familienangehörige übertragen 2)

 Staatlich gefördert ins Wohnglück! Nutzen Sie gezielt die staatlichen 
 Förderungen fürs Bausparen, um schneller und günstiger ins Wohneigen- 
 tum zu gelangen. Der Staat spart und tilgt mit der Wohnungsbau-Prämie,  
 Arbeitnehmer-Sparzulage und der verbesserten Riester-Förderung mit  3

Mit Schwäbisch-Hall Bausparen sind Sie für Ihre zukünftigen Wohnwünsche perfekt 
vorbereitet. Profitieren auch Sie von unserem Wissen und erfahren Sie, wie Sie mit 
Bausparen den Sprung in die eigenen vier Wände schaffen oder für eine spätere 
Sanierung/Renovierung vorsorgen können.

1)  Repräsentatives Beispiel nach § 6a Abs. 4 PangV: Tarif XS 05 (Standardzuteilung); Bausparsumme 40.000 €; angespartes Guthaben ca. 18.000 €;  
 Netto-Darlehensbetrag von ca. 22.000 €; 80 monatliche Zins- und Tilgungsraten für das Bauspar-darlehen zu je 284 €; Tilgungsdauer 6 Jahre u.  
 8 Monate; jährlicher Sollzinssatz (gebunden) 0,95 %; effektiver Jahreszins (ab Zuteilung des Bausparvertrages) 1,44 %; Zu zahlender Gesamtbetrag  
 23.065 €, davon 1.065 € Gesamtkosten (inkl. anteiliger Abschlussgebühr einmalig 640 € und die Sollzinsen für das Bauspardarlehen); Jahresentgelt in  
 der Sparphase 15 € pro Jahr. Die Sicherung durch eine Grundschuld setzen wir voraus, dafür anfallende Kosten sind nicht bekannt und hier nicht berück- 
 sichtigt. Stand: 01.07.2021. Im Angebot der Bausparkasse Schwäbisch Hall, Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall

2) Auf Angehörige nach § 15 AO. Mit Zustimmung der Bausparkasse.3 Zinszahlungs-Darlehen abzulösen durch einen neu abzuschließenden Bauspar- 
 vertrag. 

3)  Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Riesterförderung nur  bei Berechtigung. Es gelten weitere Voraussetzungen. Für die 
  Nutzung der Riester-Förderung und Wohnungsbau-Prämie/Arbeitnehmer-Sparzulage auf Bausparen ist der Abschluss von zwei Verträgen notwendig

Großes RSA-Ferienduell in Rechtmehring
Mit großer Vorfreude beteiligte sich das Bankhaus RSA am Ferienprogramm der Gemeinden 

Rechtmehring, Soyen und Albaching. Die Jungendberaterinnen Johanna Schambeck und 
Andrea Stellner begrüßten am 04.08.2022 gemeinsam mit den fleißigen Helferinnen 

Andrea Hundhammer, Nina Wagner und Mariella Schambeck 30 Kinder in der Ge-
schäftsstelle Rechtmehring.

Zu Beginn wurden die Kinder in drei Gruppen aufgeteilt und erfuhren per Los, 
in welchem der Spiele sie für das Team Punkte sammeln konnten (Minigolf, Bo-
genschießen, Torwandschießen…). Nach Abschluss der Spiele wartete auf das 
Gewinner-Team eine tolle Überraschung: eine schwimmende Brezel.

Aber auch die restlichen Kinder gingen nicht leer aus! Als Trostpreis gab es eine 
Wasserpistole und zusätzlich konnten sie beim Kleingeldschätzspiel ein schwim-

mendes Wurfspiel gewinnen. Nach einem lustigen Vormittag gingen die Kinder glück-
lich und gut ausgerüstet für die Sommertage am See nach Hause.

Das Warten hat ein Ende. Nach 2-jähriger 
Corona-Zwangs-Pause war es nun am 
09.06.2022 endlich wieder soweit! Mit 83 
motivierten Kindern aus Rechtmehring, 
Soyen und Albaching, den Jugendbera-
terinnen und den Azubis ging es in den 
BayernPark nach Reisbach.
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GELUNGENER AUSFLUG 
IN DEN BAYERNPARK MIT 
DER RSA



Ein besonderes Betriebsjubiläum feierte Siegmund 
Plieninger am ersten August beim Bankhaus RSA. Der 
Leiter der Geschäftsstelle in Wasserburg ist seit 1977 
bei der RSA Bank beschäftigt. Plieninger wird sich 
Ende des Jahres in den wohlverdienten Ruhestand 
verabschieden. Die 45-jährige Betriebszugehörigkeit 
konnte er jüngst aber noch in seiner aktiven Arbeits-
phase feiern. Ein ganz außergewöhnliches Jubiläum, 
zu dem die Vorstände der Bank - Rinberger, Pongratz 
und Thalmeier - den langjährigen Mitarbeiter ehrten 
und mit einem Besuch und einem kleinen Geschenk 
überraschten. Bei einem gemeinsamen Mittagessen 
in Wasserburg stoßen die vier Führungskräfte auf die 
langjährige und erfolgreiche Zusammenarbeit an.

Herr Plieninger hat bereits im Bankhaus RSA seine 
Lehre gemacht. Über verschiedenen Stellen im Ser-
vice- und Beratungsbereich und nach der Bundeswehr 
hat sich Plieninger zum Leiter der Geschäftsstelle Soy-
en entwickelt. Seit der Eröffnung des Beratungsbüros 
in Wasserburg vor 22 Jahren ist Plieninger Repräsen-
tant dieses wichtigen Standorts. „Bei seiner Tätigkeit 
stellt der akribische und zuverlässige Kundenbetreuer 
stets die Interessen der Kunden in den Vordergrund 
seiner Beratungen. Deshalb ist Plieninger auch bei 

Besonderes  
Jubiläum beim 
Bankhaus RSA45 Siegmund Plieninger 
feiert sein 45-jähriges 
Betriebsjubiläum
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K E I N  V E R T R I E B S D R U C K  
F Ü R  M I TA R B E I T E R 

C O R O N A B O N U S  B E Z A H LT 
 

E R F O LG S B E T E I L I G U N G  
F Ü R  M I TA R B E I T E R 

K E I N E  G R O S S R A U M B Ü R O S ;  
D A F Ü R  M O D E R N E ,  N E U W E R T I G E 

E I N Z E L - /  D O P P E L B Ü R O S 

F L A C H E  H I E R A R C H I E N 
 

M I T G L I E D  B E I  J O B R A D
 

V E R T R A U E N S A R B E I T S Z E I T

FA M I L I E N G E R E C H T E  
A R B E I T S B E D I N G U N G E N

P E R S O N A L 
H I G H L I G H T S !

S O  T I C K T 
D I E  R S A !

360 Jahre Treue  
in der RSA-Bank 
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Reinhold Schwarzenbeck erhielt für stolze  

45 Jahre Betriebszugehörigkeit eine  

besondere Auszeichnung. 

Elisabeth Bauer und Vorstand Alfred Pongratz können 

beide auf 35 erfolgreiche Jahre in der RSA zurückblicken. 

Bemerkenswerte 30 Jahre bei der RSA hat Martina 

Froitzhuber vorzuweisen. 

Auf 25 Jahre Betriebstreue kann 

Martin Birkmeier zurückschauen. 

Thomas Wühr und Lena Roßwurm sind  

beide seit 20 Jahren in der RSA.

15 Jahre Zugehörigkeit haben Martin Oberbauer,  

Cornelia Wimmer, Sabrina Thalmeier und Veronika Graßl 

nachzuweisen. 

Für 10 Jahre wurde Monika Hinterberger, Katja Schneider, 

Theresa Machl, Bettina Lohr, Lisa Zehetmaier, Anna  

Dirnecker und Mario Miko-Kroll geehrt.

Rechtmehring Mai 2022 

Im Rahmen der nachgeholten Jahresabschlussfeier der letzten beiden Jahre 

ehrten die Vorstände stolze 19 Mitarbeiter für 360 Jahre Betriebstreue. 

Vorstand Thomas Rinberger mit den stolzen Jubilaren inkl. Vorstand Alfred Pongratz (v.r.)

Die Vorstände bedankten sich abschließend bei allen Mitarbeitern für ihren 
großartigen Einsatz und freuten sich über die gute Zusammenarbeit und 

das hervorragende Betriebsklima.

den Kunden äußerst geschätzt und genießt sowohl in 
der Bank, bei den Kollegen als auch bei seinen Kun-
den höchstes Vertrauen,“ so die Vorstände der Bank 
bei Ihrer Laudatio. Der Jubilar bedankte sich sichtlich 
erfreut und überrascht von dem Besuch und dem Ge-
schenk mit den Worten: „Ich bin und war immer stolz 
für diese Bank zu arbeiten!“ In den nächsten Mona-
ten wird sich der angesehene Berater von seinen Kun-
den gebührend verabschieden und die Kunden in gute 
Hände übergeben. „Das ist mir ein besonders wichti-
ges Anliegen,“ so Plieninger.
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Die Vorstände des Bankhauses Thomas Rinberger,  

Alfred Pongratz und Andreas Thalmeier folgten der 

Einladung der Europaabgeordneten Prof. Dr. Ange-

lika Niebler nach Brüssel ins europäische Parlament zu einem  

Austausch über aktuelle wirtschaftliche und bankenspezifische 

Themen. Die Einladung ist in Folge des Brandbriefes der RSA 

Bank aus dem Jahr 2019 und den daraufhin erfolgten Besuch von 

Frau Niebler in der Bank entstanden. 

 Damals hatte sich das Bankhaus RSA für den Erhalt des 

3-Bankenmodells in Deutschland zu Gunsten des deutschen 

Mittelstands eingesetzt. Darüber hinaus hat die Bank die un-

differenzierte Bankenregulierung sowie die überzogenen und 

belastenden Eigenkapitalvorschriften bemängelt. Nach corona-

Andreas Thalmeier wurde mit Wirkung zum 01.10.22 vom Auf-
sichtsrat des Bankhauses in den Vorstand berufen. Herr Thal-
meier ergänzt als drittes Vorstandsmitglied die beiden bisherigen 
Bankleiter Thomas Rinberger und Alfred Pongratz. Der 34-jähri-
ge neue Vorstand soll die große Lücke, die Thomas Rinberger am 
30.04.23 altersbedingt hinterlassen wird, füllen. „Mir sind die 
großen Fußstapfen meines Vorgängers und die verant-
wortungsvolle Position durchaus bewusst. Als Eigenge-
wächs der Bank kann ich die neuen Herausforderungen 
aber sehr gut einschätzen, deshalb freue ich mich auch 
sehr auf diese neue Aufgabe,“ so Thalmeier. 

  Der dipl. Bankbetriebswirt hat bereits beim Bankhaus RSA 
seine Ausbildung gemacht und kann über 18 Jahre Berufserfah-
rung in der RSA Bank vorweisen. Den beruflichen Fortbildungs-
weg von der Ausbildung über Bankfachwirt und Bankbetriebs-
wirt bis hin zum dipl. Bankbetriebswirt hat der engagierte 
Banker jeweils mit Auszeichnung abgeschlossen. Innerhalb der 
Bank hat Thalmeier in verschiedensten Abteilungen Erfahrungen 
sammeln können und ist bereits seit 2018 im erweiterten Füh-

Bankhaus RSA 
zu Gast im 
Europaparlament

bedingter 2-jähriger Verspätung konnten diese Themen nun in 

Gesprächen mit verschiedenen Politikern in Brüssel auf höchs-

ter europäischer Ebene weiter vertieft werden. 

 Insbesondere die Diskussionen mit der stellvertretenden 

CSU-Vorsitzenden Frau Prof. Dr. Niebler und dem EVP-Koordi-

nator im Ausschuss für Wirtschaft und Währung Markus Ferber 

beeindruckte die Vertreter des Bankhauses schwer. Beide Mit-

glieder des Europäischen Parlaments waren sehr interessiert 

und bis ins Detail informiert. Sie wollen die berechtigten Anlie-

gen der Genossenschaftsbanken und Sparkassen unterstützen. 

„Die Empathie sowie die Nahbarkeit der beiden Politiker und 

gleichzeitig das detaillierte Fachwissen hat uns sehr begeis-

tert“, resümierte Vorstand Thalmeier. 

 Die Kosten des zweitägigen Austausches wurden vom euro-

päischen Parlament übernommen. 

Foto vlnr. Thalmeier, Rinberger, Prof. Niebler, Pongratz

Foto: vlnr. Thomas Rinberger, Andreas Thalmeier, Alfred Pongratz

Andreas Thalmeier wurde  
in den Vorstand beim  
Bankhaus RSA berufen 

rungskreis der Bank auf die neue Aufgabe vorbereitet worden. 
Der junge Vorstand wird zunächst das Resort der Kreditabtei-
lung und der Marktfolgeabteilung (Produktionsbank) überneh-
men und ab Mai 2023 für den gesamten innerbetrieblichen Be-
reich verantwortlich zeichnen. 

  „Wir sind sehr stolz darauf, dass wir einen so moti-
vierten und geeigneten Kollegen sowie fachlich ausge-
zeichneten Mitarbeiter aus dem eigenen Haus für die 
Nachbesetzung unseres scheidenden Vorstandsspre-
chers gewinnen konnten,“ so der Aufsichtsratsvorsitzende 
Franz Sanftl bei der Vorstandsbestellung. Die Vorstände Rinber-
ger und Pongratz freuen sich sehr auf die Zusammenarbeit mit 
dem neuen Kollegen und sind sich sicher, dass damit der einge-
schlagene Weg der Bank "Hand in Hand“ erfolgreich fortge-
führt werden kann.

  „Die Bankenwelt steht vor großen Umbrüchen und 
das gesamtwirtschaftliche Umfeld ist derzeit heraus-
fordernd, dennoch bin ich sehr zuversichtlich, dass wir 
mit unserem hochmotivierten Mitarbeiterteam und mit 
unserer Geschäftsphilosophie sowie mit unserer RSA-
individuellen Kundenorientierung die Bank erfolgreich 
weiterführen werden,“ so Andreas Thalmeier.

  Mit der erfolgreichen und frühzeitigen Nachbesetzung von 
Vorstandsmitgliedern aus den eigenen Reihen, setzt das Bank-
haus seit jeher ein deutliches Zeichen zum Erhalt der Selbststän-
digkeit. Die RSA-Bank trotzt dem allgemeinen Trend und zeigt, 
dass auch in kleinen und mittleren Banken dauerhaft, nachhaltig 
und erfolgreich gewirtschaftet werden kann.

„Hand in Hand“ 
 in eine erfolg- 
 reiche Zukunft
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RSA RENDITE-DUO

Eckpunkte

Aktuelle Konditionen

Ihre Vorteile

Flexibil ität + Top-Rendite 

Die Europäische Zentralbank (EZB) hat zum 21.07.2022 als auch 
zum 14.09.2022 die Leitzinsen deutlich erhöht und somit die Zins-

wende in Europa eingeleitet. Somit werden Zinsanlagen wieder 
deutlich interessanter. Vor allem im mittelfristigen Anlagebereich 
sind wieder attraktive Sparbrief-Renditen möglich.  Der Nachteil 
besteht allerdings darin, dass man das Kapital für diese Laufzeit 

festschreibt und auch im Notfall nicht über das Geld verfügen kann. 
Wir haben einen Schritt weitergedacht und das RSA Rendite-Duo 
konzipiert. Bei dieser Anlage handelt es sich um die Kombination 

eines Sparbriefs mit 5 Jahren Laufzeit und eines schnell verfügbaren 
Cashkontos.

 Die Anlage ist bereits ab einem Betrag von 10.000 € möglich,  
 das zu 75% in den Sparbrief und zu 25% in das Cashkonto  
 angelegt wird.

 Wir bieten Ihnen während der gesamten Laufzeit Zinssicherheit,  
 sowohl auf Ihren Sparbrief-Duo als auch auf Ihr Cash-Duo.

 Die Zinsen schreiben wir jährlich Ihrem Cash-Duo gut;  
 somit erzielen Sie einen Zinseszinseffekt.

  25% des Anlagebetrages, auch in Teilbeträgen, verfügbar 1)       
  sichere Anlageform     keine Kosten/ Gebühren       

   attraktive, garantierte Verzinsung   

Anlagebeispiel 10.000 EUR
Laufzeit 5 Jahre zu 2,00%

1) Der Cash-Teil des Rendite Duo´s wird als VR Cash 35 geführt, hier gilt eine 35-tägige Kündigungsfrist. 

Zinserträge unterliegen der Abgeltungssteuer und dem Solidaritätszuschlag und sind innerhalb Ihres 
Freistellungsauftrages steuerfrei

Sparbrief Duo
7.500 EUR

Cash Duo 1

2.500 EUR

O K T O B E R  2 0 2 2# 2 0

DER FONDS SPARPLAN 
Eine Anlageidee zu jeder Zeit!

Ein Fondssparplan ist ein Sparvertrag mit regelmäßiger Einzahlung in 

einen Investmentfonds. Die Anlage in Fonds ist sinnvoll, da durch die In-

vestition in viele Werte die Gelder breiter gestreut werden als in Einzel-

investments und somit die Risiken minimiert werden.

Fonds werden zudem professionell gemanagt. Wer zum Beispiel regel-

mäßig in einen Aktienfonds investiert, nutzt die Marktschwankungen 

zu seinen Gunsten aus und erhält auf längere Sicht die Anteile zu einem 

günstigen Durchschnittspreis. Der Grund: Bei fallenden Börsenkursen 

werden mehr Anteile fürs Geld gekauft, umgekehrt werden bei steigen-

den Kursen weniger Anteile gekauft. Die Krisen der vergangenen Jahr-

zehnte zeigen: Auf Rückschläge folgt nach überschaubaren Zeiträumen 

stets eine Erholung der Kurse. Daher ist es gerade jetzt interessant, mit 

einem Fondssparplan zu beginnen!

Bei einer durchschnittlichen Jahresrendite von 7%, die sich nachweis-

lich langfristig mit guten Aktienfonds erzielen ließen und einer mo-

natlichen Sparrate von 100 € ergaben sich in der Vergangenheit z. B.: 

DIE VORTEILE EINES FONDSSPARPLANS 

+  Anlagen sowohl in konservative als auch in  
 chancenorientierte Produktklassen möglich 

+  Durch professionelles Fondsmanagement Minimierung  
 der Risiken und Optimierung der Chancen 

+  Ausnutzung des Durchschnittspreiseffekts  
 (Cost-Everage-Effekt) 

+  Besparung bereits ab 25 € monatlich möglich; Änderungen  
 (z. B. erhöhen, senken, aussetzen, löschen) jederzeit möglich 

+  Jederzeitige Zuzahlungen  oder (Teil-)Entnahmen möglich 

+  Auszahlplan/ Verrentung möglich

EINBEZAHLT ERGEBNIS

in 10 Jahren 12.400 € 15.940 €

in 20 Jahren 24.800 € 45.760 €

in 30 Jahren 37.200 € 101.560 €

in 40 Jahren 62.000 € 401.640 €

Rechtmehring 08076/9180-0      Soyen 08071/92314-0      Albaching 08076/256      Wasserburg 08071/92298-0      München 089/306587970


